
 
 
 

 
รายงาน 

 
ผลการบริหารงบประมาณ และการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

หน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

 
ไตรมาส 3 

(1 เมษายน 2565 - 30 มิถุนายน 2565) 
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ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
อธิการบดี 

 

กองกลาง กองนโยบาย
และแผน 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ/งานสารบรรณ งานสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง งานบำเหนจ็ ความชอบ และทะเบยีนประวัติ 

งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ งานพัฒนาบุคลากร 

อธิการบดี 

ผู้อำนวยการกองกลาง 
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บุคลากรสังกัดหน่วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา/สาขา ตำแหน่งงาน หมายเหตุ 

1 นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ ศศ.บ./การบริหารธุรกิจ  
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป
ชำนาญการ 

หัวหน้า 

2 นางสิริมา  ตอรบรัมย ์ บธ.บ./การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป รองหัวหน้า 
3 นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (บัญชี) พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ  4  
4 นางสาวภลดา  ใหม่พูล ศศ.บ./การจัดการทั่วไป (ทรัพยากรมนุษย์) นักวิชาการเงินและบญัชี  
5 นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์ กจ.ม./การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
6 นางสาวสุรสัวดี  ศรมีาลา คม./การศึกษานอกระบบโรงเรียน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
7 นางสาวอรวรรณ  โนรี วท.บ./คหกรรมศาสตร์ทั่วไป บุคลากร  
8 นางสาวสาวิตรี  ผาสุข บธ.บ./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

 
1. การบริหารงบประมาณ 

 
1.1 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ  

 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 
จ่ายจริง
ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 228,457,300.00 211,808,353.31 16,648,946.69 92.71 

งบประมาณเงินรายได้ 20,845,400.00 12,908,028.99 7,937,371.01 61.92 

งบประมาณเงินคงคลัง - - - - 

งบประมาณเงินเบิกแทนกัน - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงนิกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมทั้งสิ้น 249,302,700.00 224,716,382.30 24,586,317.70 90.14 
 

เกณฑ์การเบิกจ่ายของกระทรวงการคลังซ่ึงกำหนดให้มีการเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาส   1 = 32%  ไตรมาส   2 = 54% 
ไตรมาส   3 = 77%  ไตรมาส   4 = 100% 
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       1.2 การบริหารงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ โครงการ 
 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ จัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ จ่ายจริงร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 228,457,300.00 211,808,353.31 16,648,946.69 92.71 

  1. โครงการรายการบุคลากรภาครัฐ 226,756,500.00 210,992,282.03 15,764,217.97 93.05 
  2. โครงการค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 

1,600,800.00 716,361.28 884,438.72 44.75 

  3. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ 

100,000.00 99,710.00 290.00 99.71 

งบประมาณเงินรายได้  20,845,400.00 12,908,028.99 7,937,371.01 61.92 

  1. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา 930,000.00 130,800.00 799,200.00 14.06 
  2. โครงการสมทบกองทนุสวสัดกิาร 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 100.00 
  3. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน
บริหารงานบุคคล 

270,000.00 228,129.86 41,870.14 84.49 

  4. โครงการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยและคณะ 

500,000.00 492,300.00 7,700.00 98.46 

  5. โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง 200,000.00 150,730.00 49,270.00 75.37 
  6. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรเงิน
รายได ้

16,602,300.00 9,718,269.13 6,884,030.87 58.54 

  7. โครงการบริหารงานกลางอธิการบดี 
(ค่าตอบแทนเงินรางวัลในการทำผลงาน
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งระดบัชำนาญการ 
จำนวน 3 ราย) 

21,000.00 21,000.00 0.00 100.00 

  8. โครงการสนับสนุนการดำเนินการ
จัดการศึกษา (ของบประมาณเพิ่ม) 

50,000.00 48,400.00 1,600.00 96.80 

  9. โครงการการจัดการด้านการศึกษา 
(ของบประมาณเพิ่ม) 

272,100.00 118,400.00 153,700.00 43.51 

งบประมาณเงินคงคลัง - - - - 

งบประมาณเงินเบิกแทนกนั - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมป ี(แผ่นดิน) - - - - 

งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี (รายได้) - - - - 

รวมท้ังสิ้น 249,302,700.00 224,716,382.30 24,586,317.70 90.14 
 
หมายเหตุ : 1. มหาวิทยาลัยโอนเงินจากเงินรายได้ลำดับที่ 5 โครงการพัฒนาบุคลากรกลาง ยอดจัดสรรเดิม 
200,000 บาท โอนเงินเพื่อจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร ดงันี ้
  (1) หน่วยงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุฯ” วันท่ี 20 มกราคม 2564 เป็นเงิน 42,000 บาท 
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  (2) หน่วยงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรเจาะลึกการทำ
สัญญาฯ วันท่ี 29-30 มกราคม 2564 ณ ปางสวนแก้ว จังหวัดเชยีงใหม่ เป็นเงิน 42,000 บาท 
  (3) ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมการฝึกปฏิบัติเทคนิคการมัดย้อมฯ 
วันท่ี 28-31 มกราคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เป็นเงิน 5,430 บาท 
  (4) หน่วยงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ส่งบุคลากรเข้าอบรมสัมมนาทางวิชาการเรื่อง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาภายหลังผ่อนคลายฯ วันที่ 21 -22 มีนาคม 2565 ระบบออนไลน์ 
เป็นเงิน 7,500 บาท  
  (5) งานเลขานุการผู้บริหาร ได้รับอนุมัติงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการไปราชการของ 
รองอธิการบดีบริหารและทรัพยากร และรักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นเงิน 25,100 บาท 
  (6) หน่วยงานศูนย์บางคล้า ได้รับอนุมัติงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมหลักสูตรผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโสทฤษฎีไฟฟ้า รุ่นท่ี 1 (นายบัญชา บีซัน และนายรณชัย ขวัญทอง) 
เป็นเงิน 11,570 บาท 
 2. มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมเงินรายได้ ลำดับที่ 7 โครงการบริหารงานกลางอธิการบดี  
เพื่อนำไปจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินรางวัลในการทำผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งระดับชำนาญการ จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 
21,000 บาท 
 3. มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมเงินรายได้ ลำดับท่ี 8 โครงการสนับสนุนการดำเนินการจัด
การศึกษา เพื่อนำไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของหน่วยงานบริหารงานบุคคล 
เป็นเงิน 50,000 บาท 
 4. มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมเงินรายได้ ลำดับที่ 9 โครงการการจัดการด้านการศึกษา 
เพื่อนำไปจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณะ 
จำนวน 119,400 บาท ค่าตอบแทนการพิจารณาผลงานฯ จำนวน 12,000 บาท และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
ชุดต่าง ๆ ของหน่วยงานบริหารงานบุคคล จำนวน 140,700 บาท รวมทั้งสิ้น 272,100 บาท 

 
2. ข้อมูลนักศึกษา 

- 
 

3. ครุภัณฑ์ 
     3.1 รายการครุภัณ ฑ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ . 2565 (เฉพาะรายการที่จัดซื้อใน
ปีงบประมาณ 2565 เท่านั้น) 
 

ที ่ รายการครุภัณฑ์ จำนวน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
วัน เดือน  ปี 

ที่ได้มา 
รหัสโครงการ 

 
1 เครื่องสำรองไฟฟ้า  

ขนาด 1 kVA 
2 เครื่อง 10,000.00 14 กุมภาพันธ์ 2565 202301080531 
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สรุปผลงานเด่นในรอบไตรมาส 
 

 1.  หน่วยงานบริหารงานบุคคลได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ให้เป็น
หน่วยงานในการดำเนินการสรรหาบุคคล “โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)” ดำเนินการในพ้ืนที่  29 ตำบล ได้แก่  ตำบลก้อนแก้ว  
ตำบลคลองเขื่ อน  ตำบลบางโรง ตำบลบางเล่ า  ตำบลคลองตะเกรา ตำบลท่ าตะเกี ยบ  
ตำบลท่าทองหลาง ตำบลบางคล้า ตำบลบางสวน ตำบลสาวชะโงก ตำบลเสม็ดใต้ ตำบลเสม็ดเหนือ 
ตำบลหัวไทร ตำบลดอนเกาะกา ตำบลดอนฉิมพลี ตำบลโยธะกา ตำบลพิมพา ตำบลหอมศีล  
ตำบลสิบเอ็ดศอก ตำบลแปลงยาว ตำบลหนองไม้แก่น ตำบลท่าไข่ ตำบลบางกะไห ตำบลบางแก้ว 
ตำบลบางขวัญ ตำบลบ้านใหม่ ตำบลวังตะเคียน ตำบลหนามแดง และตำบลหน้าเมือง โดยรับสมัคร 
2 ประเภท ได้แก่ บัณฑิตจบใหม่ และประชาชนในพ้ืนที่  ระยะเวลาการจ้างงาน เริ่มตั้งแต่ 
เดือนกรกฎาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2565   
 2.  บุคลากรหน่วยงานบริหารงานบุคคลได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือนำความรู้ 
ไปพัฒนางานในหน้าที่ ดังนี้ 
 2.1 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) สำหรับบุคลากร วันที่ 11 เมษายน 2565 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบออนไลน์) โดยหน่วยงานบริหารงานบุคคลส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ 
นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง 
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 2.2 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) สำหรับบุคลากร วันที่ 18 เมษายน 2565 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบออนไลน์) โดยหน่วยงานบริหารงานบุคคลส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ 
นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง “การเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักและแบบขอรับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ” วันที่ 20 
เมษายน 2565 ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  (ระบบออนไลน์ )  โดยหน่วยงานบริหารงานบุคคล 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ประสานเชิญบุคลากรสายสนับสนุนทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เข้าร่วม และส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง นางสิริมา  ตอรบรัมย์  
นางสาวพรรณพัชร  ม่วงปรีดา นางสาวภลดา  ใหม่พูล  นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์  นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา  
นางสาวสาวิตรี  ผาสุข  และนางสาวอรวรรณ  โนรี 
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 2.3 เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การจัดการประชุมที่มีประสิทธิภาพ”  
ช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2565 ณ ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและ
อำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยหน่วยงานบริหารงานบุคคลส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ได้แก่ นางสิริมา  ตอรบรัมย์ และนางสาวอรวรรณ  โนรี 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ผลการดำเนินงานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์  
               

 

ยุทธศาสตร์ จำนวนตัวช้ีวัด ร้อยละของ
การบรรลุ
เป้าหมาย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม 

1. การพัฒนาท้องถิ่น     
2. การผลิตและพัฒนาครู     
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา     
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 1  1 100 

รวมทั้งสิ้น 1  1 100 
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 

ตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคลอ้ง 
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผลการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น 

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

4.8 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มรีะดบัตำแหน่ง
ความเช่ียวชาญสูงขึน้  
(QA 5.2.7) 
 
 

มหาวิทยาลยั 
ครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วิทยาการจัดการ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
สำนักวิทยบริการฯ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน
แห่งอนาคต 
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 
3 

6.73 
(7*100/104) 

100    สำนักงานอธิการบดีสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
“การจัดทำคู่ มือปฏิบัติ งานหลัก” รายบุคคลต่อ
ผู้ บั งคั บบั ญ ชาระดั บต้ น  และมี การจั ดอบรม 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 7 ราย และอยู่
ในกระบวนการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน  
4 ราย ดังนี้ 
   (1) นางสาวสิริณัฎฐ์  ควรประกอบกิจ ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ) วันที ่14 สิงหาคม 2563 
   (2) นางสุรีวรรณ  เขตเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ) วันท่ี 26 มิถุนายน 2563   
   (3) นายพงศกร สวัสดิ์มาก ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) วันที่ 
26 มิถุนายน 2563   
 (4) นางสาวรุ่งรัศมี  มั่นคง ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น (บุคลากรชำนาญการ) วันที่ 6 เมษายน 2564 
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ตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคลอ้ง 
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผลการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น 

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

 (5) นางสาวศิริขวัญ  ยิ่งเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
 (6) นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปชำนาญการ) วันท่ี 21 กันยายน 2564 
 (7) นางวสุนธรา  นันทะเสน ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ) วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564  
 (8) นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศิริ อยู่ระหว่างการ
เสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 (9) นางสาวอุมาพร  ลอประดิษฐ์ อยู่ระหว่างการ
เสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 (10) นางประภาพรรณ์  ศรีอุทยาน อยู่ระหว่าง
การเสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึน้ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 (11) นางธิดาพร  ประทุมวี อยู่ระหว่างการเสนอ
คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งสูงข้ึน พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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ตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคลอ้ง 
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผลการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น 

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

 (12) นางอโนชา  กรันย์ชาคร อยู่ระหว่างการ
เสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
และคณะอนุกรรมการประเมิน 
 (13) นางสาวอรวรรณ  เล็กชะอุ่ม อยู่ระหว่างการ
เสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
และคณะอนุกรรมการประเมิน 
 (14) นางสิริมา  ตอรบรัมย์ อยู่ระหว่างการเสนอ
คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมการประเมิน 
 (15) นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์  อยู่ระหว่างการ
เสนอคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
และคณะอนุกรรมการประเมิน  
 ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่งความ
เช่ีย วชาญ สู งขึ้ นบ รรลุ เป้ าหมาย อย่ างไรก็ ดี   
ในช่วงสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สำนักงานอธิการบดีมีการปรับรูปแบบ
การจัดอบรมเป็นแบบออนไลน์  ตามมาตรการ 
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ตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หน่วยนับ 

เป้าหมาย
หน่วยงาน 

(แผน) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ผล) 

ร้อยละ 
ของการบรรลุ

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์/ผลการดำเนินงานท่ีสอดคลอ้ง 
กับตัวช้ีวัด/รายละเอียดท่ีมาของผลการดำเนินงาน เช่น ข้อมูลดิบท่ีเป็น 

ตัวตั้งตัวหาร) 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

 

การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019  (COVID-19) ซึ่ งจั ด โค รงก ารอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง “การเขียน
คู่มือปฏิบัติงานหลักและแบบขอรับการประเมิน
ความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ”  
เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2565  


